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                                                                                           УТВЕРЖДЕН

                                                                            на заседании Совета директоров

                                                                            протокол №  12  от   18.04.2011г.
ГОДОВОЙ   ОТЧЕТ
ОАО   "АНИиТИВУ"   за   2010  год

     Основные показатели работы Общества за год выглядят следующим образом.

     Общий объем дохода по сравнению с 2009г. увеличился на 1311 тыс. руб. (22 %) и составил 7254 тыс. руб.; одновременно снизились на 13,6 % темпы роста дебиторской задолженности, при этом в абсолютных показателях  дебиторская задолженность выросла на 182 тыс. руб. и составила 1065 тыс. руб.

     Кредиторская задолженность на конец 2010г. уменьшилась по сравнению с 2009г.  на 262 тыс. руб. и сложилась на уровне 416 тыс. руб., при этом просроченной задолженности нет.

     Размер чистых активов на конец отчетного периода составил 5094,97 тыс. рублей, что значительно превышает размер уставного капитала.

     Средняя зарплата выросла на 1100 руб. и составила 7,7 тыс. руб.

     На конец отчетного периода списочная численность кадрового состава  -   
- 36 человек, средняя численность – 27 человек.
     Информация, подлежащая раскрытию в соответствии с требованиями ФСФР, изложена ниже.

1. ПОЛОЖЕНИЕ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА
В ОТРАСЛИ

     Говорить о положении Общества в отрасли не представляется возможным.   

     Формальная принадлежность к  отраслям отсутствует в силу того, что государством отчужден принадлежавший ему пакет акций. 
     Фактическая принадлежность, к какой бы то ни было отрасли, отсутствует, поскольку Общество, при сложившихся обстоятельствах, вынуждено заниматься самыми разными видами деятельности с целью сохранения финансовой устойчивости.

2.   ПРИОРИТЕТНЫЕ   НАПРАВЛЕНИЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБЩЕСТВА

     Для ОАО в сложившейся ситуации по-прежнему приоритетно то, что позволяет решить следующие задачи:

     а)   получение необходимого объема дохода при заданной рентабельности;

     б)   создание предпосылок по развитию новых для нас направлений работ;

     в)   создание условий для последовательного движения ОАО «АНИиТИВУ» и ряда ООО к реализации общей цели – выполнение больших комплексных работ общими усилиями;

     г)   обеспечить организационно и финансово приобретение в собственность ОАО земли, находящейся в постоянном (бессрочном) пользовании;

     д)   обеспечить инвестиционную привлекательность общества.

     В качестве основного направления совместных работ ОАО «АНИиТИВУ» и ООО «НПП «Вулкан», ООО НПП «Бизон», ООО НПФ «Арго», ООО «СХП «Самосделка» на ближайшие несколько лет остается создание  в Астраханской области индустрии лечебно-профилактического питания преимущественно на основе местного сырья. При этом в составе данного направления можно выделить ряд поднаправлений:

· производство биологически активных добавок;

· производство функциональных продуктов питания;

· производство кормов на базе новейших технологий (для животноводства, птицеводства и рыбоводства);

· разработка и производство оборудования для автоматической расфасовки и упаковки продуктов, в т. ч. вакуумной;

· разработка и изготовление нестандартного оборудования (специального технологического оборудования – СТО), оказание услуг населению и предприятиям.
По критерию доходности основным (а значит и приоритетным) направлением работ остается сдача площадей в аренду; соответственно в Обществе делается все необходимое для повышения привлекательности данного вида услуг.
3. ОТЧЕТ   СОВЕТА   ДИРЕКТОРОВ

     Результаты деятельности отражены также в отчете Совета директоров, который входит в состав годовой отчетности.

    Отмечен рост фонда заработной платы на 16,7 %.

     В отчете Совета директоров приведены основные вопросы, вынесенные на обсуждение Совета директоров за отчетный период, а также основные направления деятельности Совета директоров за отчетный период.

4. ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЕ   РЕСУРСЫ

     За последние несколько лет весьма важным показателем возможности функционирования и развития общества стал объем потребления  энергоресурсов.

     Соответствующие данные за отчетный период в сравнении с 2009 годом выглядят следующим образом.

	 Вид энергии


	_________20

    в  натуре


	09 г.________

в стоимостном выражен.
	__________20
   в   натуре
	10 г.________
в стоимостном выражен.


	Э/энергия
	619320квт/ч
	1452610 руб.
	599640квт/ч
	1850254 руб.

	Тепло
	415,2 Гкал
	  304188 руб.
	411,5 Гкал
	  397864 руб.

	Вода (включая слив)
	2101 куб. м
	   49296 руб.
	2946 куб. м
	   81177 руб.


     Простой анализ приведенных результатов позволяет сделать следующие выводы:

     - рост цен на тепло и электроэнергию в 2010 году (к 2009 году) составил не менее 30 %;

     - учитывая, что в январе 2011 года рост цен на электроэнергию составил тоже более 30 % (по отношению к 2010 году), ожидаемый рост цен на электроэнергию за 2 года (2010 и 2011г.г.) составит около 70 %;
     - любая  разумная  экономия электроэнергии и тепла не может сколь-нибудь заметно скомпенсировать неадекватный рост цен;

     - сложившиеся тарифы уже ставят на грань рентабельности любую производственную деятельность.

5.   ПЕРСПЕКТИВЫ   РАЗВИТИЯ   ОБЩЕСТВА

     Дальнейшее развитие будет определяться обеспечением инвестиций в развитие новых направлений деятельности Общества.

     В этом плане  по-прежнему остается последнее существенное препятствие – отсутствие собственности на один из двух земельных участков, на которых расположены здания, строения, сооружения ОАО.
     Скорость, методы работы и уровень знаний соответствующих органов не позволили за три года действия Закона о выкупе земельных участков за 2,5 % от кадастровой стоимости (ФЗ «О введении в действие Земельного Кодекса РФ») осуществить процедуру выкупа в полном объеме.

          Однако, благодаря законодательному продлению сроков выкупа появляется реальный шанс, впервые с момента приватизации Общества (1994год), завершить успешно процедуру приобретения земли в собственность в 2011 году.

     Собственность на землю с одной стороны повысит инвестиционную привлекательность Общества для сторонних инвесторов, с другой стороны повысит возможности самофинансирования новых направлений посредством кредитования при наличии ликвидной залоговой массы.
     В любом случае дальнейшее развитие Общества будет связано, в первую очередь, с капитальными вложениями в приоритетные направления, указанные в разделе 2 настоящего отчета.
6. О   ВЫПЛАТЕ   ДИВИДЕНДОВ

     По итогам 2009 г. решения о начислениях, а равно о выплатах дивидендов не принимались, соответственно в 2010 г. выплаты дивидендов не осуществлялись.

     По сравнению с 2009г.  в 2010г. непокрытый убыток уменьшился на 24 %, но, тем не менее, составил 378 тыс. руб.

     Исходя из данного факта, Совет директоров в соответствии с ст.42, 43 ФЗ «Об акционерных обществах»  принял решение: дивиденды по итогам 2010г. не начислять.

7.   ОСНОВНЫЕ   ФАКТОРЫ   РИСКА

В   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ОБЩЕСТВА

     Основные факторы риска по-прежнему связаны с проводимой политикой на макроэкономическом уровне, с нормотворческой деятельностью законодательных органов, как на федеральном, так и на муниципальном уровне:
 -    общий кризис в макроэкономике;

 -    усугубление последствий мирового кризиса для российской экономики   

      высоким курсом рубля, не поддерживаемого ростом производства товарной массы конкурентоспособной хотя бы на внутреннем рынке (неадекватность курса рубля отмечалась в наших отчетах в течение ряда последних лет);
-    произвольное толкование чиновниками положений и терминов законодательства об энергетике и, в первую очередь, положений Федерального Закона «О естественных монополиях»;
-    включение Общества в Реестр естественных монополий, исходя из «специфического» толкования чиновниками ст.3, 4, 10 ФЗ «О естественных монополиях», - прямой путь к банкротству, а в лучшем случае, к очередным бесконечным судебным разбирательствам;
-    не соответствующее фактическим обстоятельствам законодательство об акционерных обществах и, в первую очередь, неадекватные размеры штрафов за нарушения в области раскрытия информации ( нельзя предъявлять одинаковые требования к крупным АО, чьи акции допущены к торгам, и к очень мелким, для которых и речи нет о допуске к торгам, и которые по существу (а не по формальным признакам) давно и не являются АО);
-   рост цен на энергоносители и в первую очередь на электричество темпами, в разы превышающими темпы роста официальной инфляции.

8.   ПЕРЕЧЕНЬ   КРУПНЫХ   СДЕЛОК   

В   ОТЧЕТНОМ   ПЕРИОДЕ
Крупные сделки в соответствии со ст. 78 Закона «Об акционерных обществах» в отчетном периоде не совершались.
9.   ПЕРЕЧЕНЬ   СДЕЛОК   С   ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬЮ
В   ОТЧЕТНОМ   ПЕРИОДЕ

Сделок с заинтересованностью в отчетном периоде не было.
10.   СОСТАВ   И   СВЕДЕНИЯ
О   ЧЛЕНАХ   СОВЕТА   ДИРЕКТОРОВ

Состав Совета директоров за отчетный период не изменился.

Все члены Совета директоров избраны  23 апреля 2010г.
Владение акциями на конец отчетного периода и сделки в отчетном периоде выглядят следующим образом:
	Ф.И.О.

члена 

Совета

директоров 
	Дата 

избрания /

дата 

прекращения 

полномочий
	Краткие 

биографические данные


	Доля участия в уставном капитале АО
	Доля принадлежащих обыкновенных акций АО
	Сделки с акциями общества в течение отчетного года

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Антошкин

Олег

Викторович

Ежова

Ирина

Николаевна

Рыбалкин 

Петр

Михайлович

Собко

Михаил 

Григорьевич

Стратонов

Владимир

Михайлович

Максутов

Самат

Камидоллаевич 

Плешков

Виктор

Федорович

Худякова 

Светлана

Александровна

Бойченко

Ирина 

Владимировна
	14.05.2009
14.05.2009
14.05.2009
14.05.2009
14.05.2009
14.05.2009
14.05.2009
14.05.2009
14.05.2009 


	Родился 29.08.63г., образование высшее техническое, генеральный директор ООО «СП «Самосделка»

Родилась 29.07.61г., образование высшее техническое, главный технолог ОАО «АНИиТИВУ»

Родился 27.05.52г., образование высшее техническое, зам. ген. директора по общим вопросам ОАО «АНИиТИВУ»

Родился 10.11.52г., образование высшее техническое, генеральный директор ОАО «АНИиТИВУ»

Родился 15.11.50г., образование высшее техническое, генеральный директор

ООО НПФ «Арго»

Родился 20.03.57г., образование высшее техническое, главный инженер  ОАО «АНИиТИВУ»

Родился 23.07.58г., образование высшее, эл/монтер по ремонту э/об 6 раз. ОАО «АНИиТИВУ»
Родилась 28.12.52г., образование высшее техническое, начальник отдела кадров ОАО 

«АНИиТИВУ»    

Родилась 23.03.56г.,

образование высшее, главный бухгалтер ОАО «АНИиТИВУ»
	0,025 % от УК

4,19 % от УК

4,37 % от УК

4,3 % от УК

0,89 % от УК

0,47 % от УК

     --

0,07 % от  УК
0,20 % от

УК
	0,034 % от обыкновенных акций

1,69 % от обыкновенных акций

1,92 % от обыкновенных акций

2,67 % от обыкновенных акций

0,34 % от обыкновенных акций

0,21 % от обыкновенных акций

     --

0,01 %  от 
обыкновен-
ных акций
0,12 % от

обыкновенных акций
	      --

    --

    --

   --

--

     --

     --

     --
    --


11. СВЕДЕНИЯ  О  ЛИЦЕ,  ЗАНИМАЮЩЕМ  ДОЛЖНОСТЬ
ЕДИНОЛИЧНОГО  ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО

ОРГАНА  ОБЩЕСТВА

     Собко Михаил Григорьевич – генеральный директор, член Совета директоров, соответствующие сведения представлены выше.

12. КРИТЕРИИ  И  РАЗМЕРЫ  ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ
ГЕНЕРАЛЬНОГО  ДИРЕКТОРА  И  ЧЛЕНОВ  СОВЕТА  ДИРЕКТОРОВ
     Генеральному директору была установлена зарплата в размере средней зарплаты по институту с коэффициентом 5. По инициативе генерального директора в рамках антикризисных мероприятий с Советом директоров согласовано применение коэффициента 3, а также возможное дальнейшее снижение.
     Размер вознаграждения генерального директора за отчетный период составил  200791,65  руб.

     Все члены Совета директоров работают на безвозмездной основе с момента образования ОАО "АНИиТИВУ". Введение реального вознаграждения возможно только после стабилизации финансово-экономического положения института и выхода на расширенное воспроизводство капитала.

     Размер вознаграждения за отчетный период членов Совета директоров за работу на штатных должностях ОАО «АНИиТИВУ», указанных в разделе 9 настоящего отчета, составил:

     Ежова И. Н.                  -        87509,25 руб.

     Рыбалкин П. М.           -      149661,55 руб.

     Максутов С. К.            -       158418,06 руб.

     Худякова С. А.            -         93162,92 руб.

     Бойченко И. В.            -       170931,44 руб.

     Плешков В. Ф.            -         92291,99 руб.

13. СВЕДЕНИЯ  О  СОБЛЮДЕНИИ  ОБЩЕСТВОМ 
КОДЕКСА  КОРПОРАТИВНОГО  ПОВЕДЕНИЯ
          В настоящее время в силу объективных производственных, организационных, финансово-экономических обстоятельств Общество не может достичь полного соответствия Кодексу корпоративного поведения.

     При этом Общество ставит такую цель и уже сейчас реализует основные принципы Кодекса, в частности, следующие.

     Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

     Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров.

     Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе.

     Практика в Обществе корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). 

     Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

     Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.

     Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, об управлении Обществом, о крупных акционерах Общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

     Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций и создания новых рабочих мест.

     Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество.

14. ИНАЯ СУЩЕСТВЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ, ПОДЛЕЖАЩАЯ ВКЛЮ-

ЧЕНИЮ В ГОДОВОЙ ОТЧЕТ, НЕ ПРЕДУСМОТРЕНА.

     Генеральный директор

     ОАО "АНИиТИВУ"                                               М. Г. Собко

     Главный бухгалтер

     ОАО "АНИиТИВУ"                                               И. В. Бойченко
